
Praha, 17. b řezna 2010

Řešení pro 
pracovn í
místa
Sada opat ření zlepšující podm ínky pro 
zaměstnance a zam ěstnavatele



Řešení pro pracovní místa

1.
Motivace pro 
vznik nových 

pracovn ích m íst
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2.
Podpora pro 

nezaměstnan é,
kteří přijdou o pr áci
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3.
Více částečných 

úvazků
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4.
Výhodn ější práce 

na dohodu
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5.
Uvoln ění smluv 
na dobu ur čitou
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6.
Pružnější

pracovn í doba
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7.
Alternativn í

modely 
zaměstn ávání
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8.
Dočasná práce

u jin ého 
zaměstnavatele
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9.
Kdo z vlastn í vůle 

pod á výpov ěď, 
nebude m ít plnou vý ši 

podpory
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10.
Soci áln í dávky 
jen pro aktivn í
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11.
Udržíme 

pracovn í místa
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12.
Zabráníme 

zvýšení daní



Děkujeme 
za pozornost

Praha, 17. b řezna 2010


